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SEKCE Č. 1

PROFESNÍ PŘÍPRAVA PRACOVNÍKŮ VE VOLNÉM ČASE

vedoucí sekce: PhDr. Jiřina Pávková

Náplní práce sekce je vzájemná informace a následná diskuse o profesní přípravě pracovníků ve volném čase. Pokud pracujete v instituci vzdělávající pracovníky ve volném čase, připravte si prosím krátkou charakteristiku vzdělávacího programu, na němž se podílíte.


Větší část programu bude věnována diskusi, v níž se pokusíme porovnat jednotlivé formy vzdělávání a diskutovat o možnostech, jak poskytnout pedagogům - jak vychovatelům, tak učitelům - dostatečnou kvalifikaci pro práci ve volném čase.


Jako podněty pro přípravu k diskusi jsme připravili několik konkrétních otázek:

1. V současné době existují různé způsoby získání kvalifikace vychovatel – pedagog volného času. Jaké jsou jejich výhody a nedostatky?

2. Všichni absolventi studia učitelství na pedagogických a jiných fakultách získávají také kvalifikaci vychovatel – pedagog volného času. Je jejich příprava pro tyto profese náležitě zajištěna? Odpovídají této skutečnosti studijní programy vysokých škol? Co je možné udělat pro zlepšení stavu?

3. Základním požadavkem pro vykonávání učitelského povolání je vysokoškolské vzdělání magisterského stupně. Pro vychovatele – pedagogy volného času to neplatí. Proč? Jsou tyto profese méně významné nebo méně náročné? Bylo by žádoucí uvažovat a prosazovat i u těchto povolání vysokoškolské vzdělání?

4. Práce s lidmi ve volném čase, pedagogické ovlivňování volného času je specifická výchovná oblast s vlastními požadavky i problémy. Co by mělo být obsahem vzdělání vychovatelů – pedagogů volného času? Jaká je situace v současnosti, co podle názorů účastníků sekce je zastoupené nedokonale nebo zcela chybí?

5. Vychovatel – pedagog volného času se může uplatnit v rozmanitých školských zařízeních i jiných organizacích a institucích mimo resort školství. Může pracovat s jedinci ve velkém věkovém rozpětí i s věkově heterogenními skupinami. Je nebo není vhodná jednotná příprava s možností širšího uplatnění na trhu práce? Jak diferencovat v rámci jednotného studijního programu? Jak by mohl pomoci vyřešit tento problém systém dalšího vzdělávání pedagogů?

6. Problematikou přípravy vychovatelů – pedagogů volného času se zabývá řada pracovišť, SOŠ, VOŠ, VŠ i dalších institucí. Je kontakt mezi těmito pracovišti a pracovníky dostatečný? Jak by bylo možné tento stav zlepšit? Bylo by vhodné založit Asociaci vzdělavatelů pracovníků ve volném čase? Co by mělo být obsahem činnosti?

Zápis z diskuse, včetně krátkých prezentací vzdělávacích zařízení, bude součástí sborníku, který budeme připravovat v druhé polovině tohoto roku. Prezentace přineste také v elektronické formě (na disketě).







